Accueillir

Ecouter

Orienter

Accompagner

Conseiller

Informer

Anticiper

Financer

Mutualiser

Professionnaliser
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16 place de la paix
15000 Aurillac

04714307 20
contact@afapca.fr
www.afapca.fr

SIRET : 397 733 015 001 01
RNA : W151000844
Code APE : 8399B
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cantal
E LE DEPARTEMENT

Avec le soutien de:

D'AUVERGNE ET DU LIMOUSIN

CAISSE D'EPARGNE

Equipe de permanents

Pierre SAVARIC Directeur

Laurence CASTANIER Assistante Référente de Parcours

Mélanie VIALLE Coordinatrice - Référente de Parcours DEFI 15 & CANTAL'MOUV
Martine LINARD Coordinatrice - Référente de Parcours RESPIR & CANTAL’MOUV
Cécile GEIDAN Facilitatrice de Clauses Sociales d’Insertion

Magali FEDYK Référente de Parcours CANTAL’ MOUV & Formatrice FLE

Marie TOURNADRE Référente de Parcours CANTAL” MOUV

Dominique REJAUD Référent de Parcours CANTAL’ MOUV

Michel GOHIER Enseignant de la conduite et de la sécurité routiére

Sonia ROBERT Enseignante de la conduite et de la sécurité routiére

David REVEL Chargé de mission Mobilité

Référents Handicap M GOHIER - S ROBERT - D REJAUD

Référente Qualité M VIALLE

Association Loi 1901 agréée

. Agrément organisme de Formation

. Agrément d’Auto école associative

o Agrément Service Civique

. Agrément « Entreprise Solidaire d’Utilité
Sociale »

. Reconnue comme organisme d’Intérét Général

présentant un caractére social
. Adhérent Alliance Ville Emploi

( Adhérent au réseau Mob In j

Partenaires de I’association:
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Et la vie des intérimaires
est facilitée

projets

AFAPCA

Centre de Ressources et d’'Ingénierie

Pour l'lnsertion et 'Emploi

Accompagnement Individualisé vers 'emploi depw’.s 1994

www.afapca.fr
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Remobilisation
Sociale & Action Santé

Dispositif RESPIR

REseau de Soins et de Pratiques pour une
Insertion Réussie

Le dispositif RESPIR s’adresse aux personnes en age d’intégrer le
marché du travail et confrontées a des difficultés de nature a
compromettre fortement les possibilités d’un retour a I'emploi
durable (manque de confiance en soi, mauvaise image de soi,
difficulté a se concentrer, a appréhender des situations de stress,
a communiquer a I’oral, troubles du sommeil etc.)

Le dispositif RESPIR a pour objectifs de :

® Permettre un soutien psychologique a un public en situation
de souffrance ou de mal-étre ne bénéficiant d’aucun autre suivi.

® Débloquer une situation de difficulté corporelle par un sou-
tien ponctuel d’un ostéopathe et apporter un équilibre dans une
approche globale du corps.

® Dispenser des conseils nutritionnels a partir d’un bilan diété-
tique personnalisé réalisé par une diététicienne

® Proposer un coaching bien étre et soins esthétiques pour
valoriser I'image de soi, savoir évoluer au sein d’un groupe
(prendre la parole, écouter les autres, travailler ensemble...) et
retrouver la confiance nécessaire pour un entretien d’embauche.

®  Offrir un accompagnement par des intervenants de pra-
tiques alternatives complémentaires pour permettre aux bénéfi-
ciaires d’étre acteur de leurs bien-étre en sachant dépasser les
blocages et difficultés.

Clauses
sociales d’insertion I'emploi tout en répondant aux besoins des branches professionnelles

L'AFAPCA développe un guichet unique autour des clauses sociales en tension et des secteurs porteurs d'emploi.
d'insertion sur I'ensemble du département du Cantal. Une facilita-
trice accompagne les donneurs d'ordre dans I'élaboration de leurs
marchés publics. Elle conseille les entreprises qui souhaitent se po-
sitionner sur ces marchés et les met en lien avec les acteurs de
I'insertion socioprofessionnelle. Cette mission vise a intégrer dans
le monde du travail, des personnes qui en sont éloignées.
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Dispositif DEFI 15

Développement par I'Emploi et la Forma-
tion pour I'Insertion dans le Cantal

DEFI 15 est issu d’un diagnostic partagé, entre acteurs de l'insertion,
branches professionnelles et porteurs de la commande publique.

L'objectif : accroitre I'efficacité du contrat aidé en termes de retour a

DEFI 15 se traduit par le cofinancement de formations, la qualification
des salariés, la promotion des métiers en tension du territoire et la
mise en place d’un parcours sécurisé pour les salariés en contrat aidé.



